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1. Förord

Att hitta litteratur om personal- och lönehantering är förvånansvärt svårt. Jag har i många år arbetat med dessa frågor och även hållit kurser inom området, men att hitta rätt kursmaterial har inte varit lätt. De flesta böcker är så faktabaserade, att man sällan får den enkla förklaringen och ofta är de med sina ibland 400 sidor dessutom för tjocka. En sådan bok blir ur min synvinkel ingen bra nybörjarbok. Eftersom jag ser detta som ett problem, har jag beslutat mig för att skriva en bok så som jag själv vill ha den. Du som läsare får gärna komma med synpunkter, om något fattas eller är överflödigt. På så sätt kan du hjälpa till att göra framtida böcker ännu bättre anpassade.

För nio år sedan startade jag företaget GALPU. Bokstäverna står för Gerhard Andersson Lön Personal Utbildning. Lön, personal och utbildning är nämligen vad jag har jobbat med i hela mitt liv. I min senaste anställning var jag till exempel personalchef inom Axfood.

GALPU arbetar på ett unikt sätt med att erbjuda personalchefstjänsten för små och medelstora företag. Det går till på så sätt att företaget betalar för exempelvis fyra timmar per månad. GALPU blir då företagets personalchef. Företaget styr vad man vill ha utfört. I arbetsuppgifterna ingår allt vad en personalchef gör, från rekrytering till utveckling och eventuell avveckling. Företaget får i detta fall en faktura på fyra timmar per månad, vilket gör att man vet exakt vad det kostar. Den tid som överstiger eller understiger dessa timmar läggs som komptid. På så sätt har man kontroll på sin kostnad via fakturan som samtidigt visar kompsaldot. Vad vi förstår är detta ett unikt sätt att arbeta på.

Vi har även utbildningar inom exempelvis bokföring, Excel, personal- och lönehantering. Fördelen med dessa kurser som är på 3 dagar, (24 klocktimmar) är att vi max tar in 4 personer per kurs. Vi kallar detta för privatundervisning och garanterar att kursdeltagaren lär sig ämnet. Vissa kurser, såsom Arbetsrätt i olika inriktningar, och Ekonomi för icke ekonomer kör vi i större grupper på olika platser inom landet.
Vi kan även hjälpa företagen med deras lönehantering.

GALPU finns i Borås. För mer information se vår hemsida www.galpu.se

Hoppas att du får stor nytta av boken.

Gerhard Andersson, GALPU AB
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2. Olika basbelopp

Innan vi startar kan det vara bra att göra vissa förklaringar om ord som dyker upp längre fram i boken. Ett av dessa ord är Basbelopp som finns i tre olika former. Basbeloppen ligger till grund för olika försäkringar och påverkar bland annat pension och sjukpenning från Försäkringskassan. Det är SCB som gör beräkningar om hur stora basbeloppen skall bli per år, grundat på hur prisbilden i Sverige ser ut och vilken inflation vi har haft. Man kan säga att Basbeloppen är en mätning eller anpassning till inflationen.

Inkomstbasbeloppet höjs för år 2015 till 58 100 kr.
Inkomstbasbeloppet används för beräkning av pensionsgrundande inkomst, både inom tjänstepensionen ITP och den allmänna pensionen.

Prisbasbeloppet för år 2015 har av SCB beräknats till 44 500 kr. Prisbasbeloppet reglerar garantipensioner och studiemedel, men även föräldrapenning och sjukpenning.

Det Förhöjda Prisbasbeloppet blir 45 400 kr för år 2015. Detta basbelopp används vid beräkning av pensionsgrundande inkomst och tillgodoräknande av pensionspoäng.

Av ovanstående basbelopp är det bra om du känner till prisbasbeloppet.
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3. Kollektivavtal eller inte

I Sverige har vi något som heter föreningsfrihet. Det betyder att både anställda och arbetsgivare själva bestämmer om man som anställd vill vara medlem i en fackförening, eller om arbetsgivaren vill teckna kollektivavtal.

Vad innebär det att inte ha något avtal?

Det finns inte reglerat i någon lag vilken lägstalön som gäller då man är anställd. En arbetsgivare kan sätta vilken lön han eller hon vill, men kommer givetvis att få problem med att behålla personal om lönen blir för låg.

I kollektivavtalen finns det reglerat vilken lön som gäller och även en lägstalön. Lagen reglerar endast semesterlön. Som anställd är det även viktigt att fråga en ny arbetsgivare när man söker jobb om det finns kollektivavtal tecknat. Finns det avtal så vet man att det även finns kollektivavtalade försäkringar. Dessa försäkringar bygger ovanpå lagen extra förmåner vid exempelvis arbetsskada, dödsfall, sjukdom och pension. En försäkring kan även förbättra situationen vid eventuell arbetslöshet.

Givetvis kan arbetsgivaren ha tecknat försäkringar även om inte kollektivavtal är tecknat.

Arbetsmarknadens parter

På arbetsmarknaden finns det tre parter. Vi har arbetsgivare, tjänstemän och kollektivanställda*.

Tänk på att det är via avtal som man delar upp tjänstemän och kollektivanställda. Finns inget kollektivavtal så finns ej heller uppdelningen.

Det finns ett antal kombinationer då det gäller kollektivavtal, men huvudregeln är att en arbetsgivare som vill teckna kollektivavtal, tecknar avtalet med den bransch man tillhör.

Om jag är ägare till en godisbutik som jag kallar Godisgrottan, kan jag inte teckna avtal med Gruvornas arbetsgivarförbund, även om jag tycker att jag har en grotta. I detta fall blir det avtal med Svensk Handel. Svensk Handel blir i detta fall att jämföra som företagets fackförening.

Några exempel på hur det kan se ut:








	Bransch

	Arbetsgivare

	Tjänstemän

	Kollektivanställda




	Butik
	Svensk Handel
	Unionen
	Handelsanställdas Förbund



	 
	 
	 
	 



	Bransch

	Arbetsgivare

	Tjänstemän

	Kollektivanställda




	Plåt
	Teknik-arbetsgivarna
	Unionen
	IF-Metall





En arbetsgivare som tecknar avtal med exempelvis Svensk Handel får med automatik ett avtal med Unionen och Handelsanställdas Förbund.

För att vara medlem i en arbetsgivarorganisation så får arbetsgivaren betala en medlemsavgift som vanligen ligger på en viss procent av lönesumman.

Om arbetsgivaren inte vill vara med i en arbetsgivarorganisation så kan man teckna avtal direkt med facket. Detta kostar normalt inget, men man binder upp sig att följa avtalet och att betala avtalsförsäkringar. Undantag gäller för några fackföringar, bland annat SEF (Svenska Elektriker Förbundet) som tar en Hängavtalsavgift på några tusenlappar. Fastighetsanställdas Förbund tar 1,5 procent av bruttolönesumman i Hängavtalsavgift. Om man som företag istället ansluter sig till ett arbetsgivarförbund blir avgiften ca 0,21 procent istället för 1,5.

Tecknar man avtal direkt med facket, så kallas detta hängavtal.

Oavsett om en anställd är medlem i facket eller inte så omfattas denne av avtalet, om arbetsgivaren tecknar ett sådant.


* Mer om skillnaden mellan tjänstemän och kollektivanställda hittar du i kapitlen Avtalsförsäkringar och Att betala ut lön.
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